Załącznik nr 6

Załącznik nr 6/…. rok

Zasady ustalania wartości
Funduszu
Definicje: 

· Zakresy świadczeń medycznych objęte umową 
Leczenie szpitalne: ANESTEZJOLOGIA I INTENSYWNA TERAPIA
· Punkt - rodzaj jednostki rozliczeniowej stosowanej przez Płatnika w rozliczeniach świadczeń w zakresach świadczeń medycznych objętych umową.
· Okres rozliczeniowy - Okresy rozliczeniowe umowy są zgodne z okresami rozliczeniowymi ustalonymi przez Płatnika. Jeśli umowa rozpoczyna lub kończy się w trakcie trwania okresu rozliczeniowego ustalonego przez Płatnika, odpowiedni okres rozliczeniowy w rozumieniu umowy ogranicza się do miesięcy trwania umowy zawartych w okresie rozliczeniowym ustalonym przez Płatnika. 

Pierwszym okresem rozliczeniowym jest okres od 01.01.2020 do 30.09.2020 roku.
· Miesiąc rozliczeniowy – miesiąc kalendarzowy dla którego ustalana jest wartość funduszu motywacyjnego w ramach danego okresu rozliczeniowego.
· liczba punktów rozliczeniowych (lpr) – suma zrealizowanych przez oddział i prawidłowo sprawozdanych punktów za miesiące, które poprzedzają ostatni zamknięty miesiąc rozliczeniowy. 

Przykład: 

1) Okres rozliczeniowy rozpoczynający się w styczniu, miesiąc rozliczeniowy styczeń – analizowane przychody za grudzień roku poprzedzającego.
2) Okres rozliczeniowy rozpoczynający się w styczniu, miesiąc rozliczeniowy marzec – analizowane przychody za okres styczeń - luty roku poprzedzającego oraz styczeń roku bieżącego.
· Przychód Oddziału - iloczyn liczby punktów rozliczeniowych i ceny punktu (cena) wynoszącej 1 zł.
· Liczba godzin - suma godzin przepracowanych (w ramach niniejszej umowy) przez wszystkich członków Zespołu Anestezjologów
· Nominalna liczba godzin – liczba godzin w cyklu miesięcznym wyznaczona jako iloczyn liczby członków Zespołu Anestezjologów oraz ilości 220 godzin
· koszty korygujące (kk) - suma poniesionych przez oddział kosztów za miesiące, które poprzedzają ostatni zamknięty miesiąc rozliczeniowy, zaewidencjonowanych w systemie kosztowo-budżetowym zlecającego, w następujących grupach:
· Leki;
· Materiały do badań diagnostycznych;
· Krew i preparaty krwiopochodne;
· Jednorazowy sprzęt i pozostałe materiały medyczne;
Przykład: 

1) Okres rozliczeniowy rozpoczynający się w styczniu, KK za styczeń – analizowane koszty za listopad roku poprzedzającego

2) Okres rozliczeniowy rozpoczynający się w styczniu, KK za marzec – analizowane koszty za okres listopad - grudzień roku poprzedzającego oraz styczeń roku bieżącego

1. Fundusz Motywacyjny (FM)
1.1. Fundusz Przychodowy (FP) ustalany jest w cyklu miesięcznym narastająco w ramach danego okresu rozliczeniowego po pomniejszeniu o FP naliczony za poprzednie miesiące w ramach okresu rozliczeniowego (FP(n-1)) oraz obliczany według wzoru:
FP = FP(n) – FP(n-1)
gdzie:
Jeżeli LPR ≤ n × 4,5 mln pkt
to
FP(n) = 0,029 × LPR × Cena
Jeżeli LPR > n × 4,5 mln pkt
to
FP(n) = 0,029 × n × 4,5 mln pkt × Cena + 

50% ×0,029 × (LPR – n × 4,5 mln pkt) × Cena
n - liczba zakończonych miesięcy danego okresu rozliczeniowego
1.2. Fundusz Wynikowy (FW) ustalany jest w cyklu miesięcznym narastająco w ramach danego okresu rozliczeniowego po pomniejszeniu o FWt naliczony za poprzednie miesiące w ramach okresu rozliczeniowego (FWt(n-1)) oraz obliczany według wzoru 
FW = FW(n) × n – FWt(tn-1)
n - liczba zakończonych miesięcy danego okresu rozliczeniowego
FWttn-1) – suma transz naliczonych
gdzie FW(n) wyznaczany jest na podstawie wyrażonego w procentach i zaokrąglonego matematycznie do pełnych procentów, ilorazu Kosztów Korygujących i Przychodu Oddziału i przypisanego do niego wynagrodzenia odczytywanego z poniższej tabeli.
W przypadku gdy naliczona kwota FW jest mniejsza od zera, to FW przyjmuje wartość 0.
	Koszty Korygujące/ Przychody Oddziału
	FW(n)

	≤20%
	202 130 zł

	21%
	197 374 zł

	22%
	192 618 zł

	23%
	187 862 zł

	24%
	183 106 zł

	25%
	178 350 zł

	26%
	173 594 zł

	27%
	168 838 zł

	28%
	164 082 zł

	29%
	159 326 zł

	30%
	154 570 zł

	31%
	149 814 zł

	32%
	145 058 zł

	33%
	140 302 zł

	34%
	135 546 zł

	35%
	130 790 zł

	36%
	128 412 zł

	37%
	126 034 zł

	38%
	123 656 zł

	39%
	121 278 zł

	40%
	118 900 zł

	41%
	116 474 zł

	42%
	114 049 zł

	43%
	111 623 zł

	44%
	109 198 zł

	45%
	104 347 zł

	46%
	99 496 zł

	47%
	94 644 zł

	48%
	89 793 zł

	49%
	84 942 zł

	50%
	80 091 zł

	51%
	75 240 zł

	52%
	70 389 zł

	53%
	65 538 zł

	54%
	60 687 zł

	55%
	55 835 zł

	56%
	50 984 zł

	57%
	46 133 zł

	58%
	41 282 zł

	59%
	36 431 zł

	60%
	31 580 zł

	61%
	26 729 zł

	62%
	21 878 zł

	63%
	17 026 zł

	64%
	12 175 zł

	65%
	7 324 zł

	66%
	2 473 zł

	67%≤
	0 zł


1.3 Sposób obliczenia Funduszu Motywacyjnego 

Na Fundusz motywacyjny składają się Fundusz Przychodowy (FP) oraz Fundusz Wynikowy (FW) wyliczone według wzoru:
FM =  (FP + FW) / 22 × m

m – Liczba kontraktów w ramach Zespołu Anestezjologów w zakończonym miesiącu rozliczeniowym
Przyjmuje się, że w pierwszym okresie rozliczeniowym miesięczna wartość (FP + FW) nie może być niższa niż 215 000 zł.
2. Fundusz Godzinowy (FG)
2.1. W każdym miesiącu rozliczeniowym obejmującym okres trwania umowy, tworzony jest dodatkowy odrębny fundusz Godzinowy, 
2.2. Fundusz Godzinowy (FG) obliczany jest jako:

2.2.1. Za każdą przepracowaną godzinę przez Zespół Anestezjologów w ramach nominalnej liczby godzin, Fundusz Godzinowy powiększany jest o 40 zł.

2.2.2. Za każdą przepracowaną godzinę przez Zespół Anestezjologów przekraczającą nominalną liczbę godzin, Fundusz Godzinowy powiększany jest o 120 zł.

3. Fundusz Zespołu Anestezjologów
Fundusz Zespołu Anestezjologów, wyznaczony zostaje jako suma Funduszu Motywacyjnego (FM) oraz Funduszu Godzinowego (FG) pomniejszona o koszty świadczeń lekarzy posiadających II stopień specjalizacji/tytuł specjalisty w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, w sytuacji gdy Zespół Anestezjologów nie będzie w stanie zabezpieczyć wszystkich świadczeń w zakresie nominalnej liczby godzin.
Tak utworzony Fundusz Zespołu Anestezjologów będzie co miesiąc dzielony pomiędzy przyjmujących zamówienie na podstawie dyspozycji wydawanych przez Kierownika Oddziału Klinicznego (lub osobę przez niego upoważnioną) tworząc wynagrodzenie zmienne, o którym mowa w § 7 punkt 2 litera b
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