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Załącznik nr 6/……. rok

Zasady ustalania wartości 
Funduszu Zespołu Anestezjologów
Definicje: 

· Okres rozliczeniowy - Okresy rozliczeniowe umowy są zgodne z okresami rozliczeniowymi ustalonymi przez Płatnika. Jeśli umowa rozpoczyna lub kończy się w trakcie trwania okresu rozliczeniowego ustalonego przez Płatnika, odpowiedni okres rozliczeniowy w rozumieniu umowy ogranicza się do miesięcy trwania umowy zawartych w okresie rozliczeniowym ustalonym przez Płatnika. 

Pierwszym okresem rozliczeniowym jest okres od 01.01.2020 do 30.09.2020 roku
· Miesiąc rozliczeniowy – miesiąc kalendarzowy dla którego ustalana jest wartość funduszu motywacyjnego w ramach danego okresu rozliczeniowego.
· Liczba godzin - suma godzin przepracowanych (w ramach niniejszej umowy) przez wszystkich członków Zespołu Anestezjologów 
· Nominalna liczba godzin – liczba godzin w cyklu miesięcznym wyznaczona jako iloczyn liczby członków Zespołu Anestezjologów oraz ilości 220 godzin
1. Fundusz Motywacyjny (FM) 

1.1. Fundusz Zabiegowy (FZ) ustalany jest w cyklu miesięcznym. Dla celów ustalenia wartości Funduszu Zabiegowego zabiegi znieczulenia realizowane w ramach niniejszej umowy zostały podzielone na trzy kategorie i każdej kategorii przypisano wartość punktową
1 - znieczulenie na bloku operacyjnym - 15 pkt za zabieg 

2 - znieczulenie do zabiegów wewnątrznaczyniowych - 10 pkt za zabieg 

3 - znieczulenie do zabiegów endoskopowych i innych poza blokiem operacyjnym 

- 5 pkt za zabieg

Wartość Funduszu Zabiegowego ustala się jako suma iloczynów liczby zabiegów i wartości punktowej za zabieg w danej kategorii, pomnożonej przez stawkę 10,6 zł.

1.2. Fundusz Ambulatoryjny (FA) - zależny od ilości udzielonych i prawidłowo sprawozdanych w systemie informatycznym Szpitala w danym miesiącu rozliczeniowym porad anestezjologicznych. Wartość Funduszu Ambulatoryjnego określa poniższa tabela  
	Liczba porad
	Wartość FA

	Równa lub większa 
	Mniejsza niż
	

	0
	100
	1 250 zł

	100
	200
	2 500 zł

	200
	300
	3 750 zł

	300
	400
	5 000 zł

	400
	500
	6 250 zł

	500
	600
	7 500 zł

	600
	700
	8 750 zł

	700
	800
	10 000 zł

	800
	900
	11 250 zł

	900
	1 000
	12 500 zł

	1 000
	1 100
	13 750 zł

	1 100
	1 200
	15 000 zł

	1 200
	1 300
	16 250 zł

	1 300
	1 400
	17 500 zł

	1 400
	1 500
	18 750 zł

	1 500
	1 600
	20 000 zł

	1 600
	1 700
	21 250 zł

	1 700
	1 800
	22 500 zł

	1 800
	1 900
	23 750 zł

	1 900
	2 000
	25 000 zł

	2 000
	2 100
	26 250 zł



1.3 Sposób obliczenia Funduszu Motywacyjnego 

Na Fundusz motywacyjny składają się Fundusz zabiegowy (FZ) oraz Fundusz ambulatoryjny (FA) wyliczone według wzoru:
FM =  (FZ + FA) / 22 × m

m – Liczba kontraktów w ramach Zespołu Anestezjologów w  zakończonym miesiącu rozliczeniowym
Przyjmuje się, że w pierwszym okresie rozliczeniowym wartość (FZ + FA) nie może być niższa niż 215 000 zł.
1. Fundusz Godzinowy (FG)
1.1. W każdym miesiącu rozliczeniowym obejmującym okres trwania umowy, tworzony jest dodatkowy odrębny fundusz Godzinowy, 
1.2. Fundusz Godzinowy (FG) obliczany jest jako:

1.2.1. Za każdą przepracowaną godzinę przez Zespół Anestezjologów w ramach nominalnej liczby godzin, Fundusz Godzinowy powiększany jest o 40 zł.

1.2.2. Za każdą przepracowaną godzinę przez Zespół Anestezjologów przekraczającą nominalną liczbę godzin, Fundusz Godzinowy powiększany jest o 120 zł.

2. Fundusz Zespołu Anestezjologów
Fundusz Zespołu Anestezjologów, wyznaczony zostaje jako suma Funduszu Motywacyjnego (FM) oraz Funduszu Godzinowego (FG) pomniejszona o koszty świadczeń lekarzy posiadających II stopień specjalizacji/tytuł specjalisty w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, w sytuacji gdy Zespół Anestezjologów nie będzie w stanie zabezpieczyć wszystkich świadczeń w zakresie nominalnej liczby godzin i Udzielający zamówienie poniesie dodatkowe (poza ujętymi w wyliczeniach funduszu motywacyjnego) koszty.
Tak utworzony Fundusz Zespołu Anestezjologów będzie co miesiąc dzielony pomiędzy przyjmujących zamówienie na podstawie dyspozycji wydawanych przez Koordynatora Anestezjologów (lub osobę przez niego upoważnioną) tworząc wynagrodzenie zmienne, o którym mowa w § 7 punkt 2 lit. b
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